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Salario minimo para actividades agricolas, no agricolas y exportacion
y maquila

El 22 de diciembre de 2025 se publicd en el Diario de Centro América el Acuerdo Gubernativo
No. 256-2025 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

A continuacién se presenta un breve resumen del mismo:
El Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, acuerda
modificar los salarios minimos por una jornada diaria de trabajo, para las actividades agricolas,

no agricolas y las actividades de exportacion y maquila, quedando de la siguiente manera:

> Actividades Agropecuarias, No Agropecuarias, de Exportaciéon y Maquila del
Distrito Econémico Uno "CE1" delimitado al departamento de Guatemala

SALARIOS MINIMOS 2026

Actividades Salario Salario Bonificacion .
. . . . . Salario Total
Economicas Diario Mensual Incentivo
Agricola Q. 15.58 Q. 124.64 Q. 3,791.20 Q. 250.00 Q. 4,041.20
No Agricola Q. 16.44 Q. 131.58 Q. 4,002.28 Q. 250.00 Q. 4,252.28
EXpol\rﬂt:z‘:;Zy de | o 14.01 Q. 112.10 Q.3,409.73 | Q.250.00 Q. 3,659.73
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» Actividades Agropecuarias, No Agropecuarias, de Exportacion y Maquila del
Distrito Econémico Dos "CE2" delimitado para el resto de los departamentos de la
Republica de Guatemala

SALARIOS MINIMOS 2026

Actividades . . Salario Salario Bonificacion .
.. Hora Diaria . . . Salario Total
Econdmicas Diario Mensual Incentivo
Agricola Q. 14.90 Q. 119.21 Q. 3,625.89 Q. 250.00 Q. 3,875.89
No Agricola Q. 15.68 Q. 125.49 Q. 3,816.90 Q. 250.00 Q. 4,066.90

Exportadoray de

. Q. 13.23 Q. 105.90 Q. 3,221.10 Q. 250.00 Q. 3,471.10
Magquila

» La cuantia fijada a aplicar para el pago del salario minimo se rige y determina por el lugar
donde radique el centro de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el contrato
de trabajo. Si por la naturaleza del servicio o de la ejecucion de la obra no fuera posible
determinar un centro de trabajo, se tomara el lugar donde habitualmente se lleve a cabo
la ejecucidén o prestacion del mismo. Si no fuera posible determinar claramente las
situaciones reguladas en los supuestos anteriores, se estara al lugar donde resida
habitualmente el trabajador.

» Cuando, por las peculiaridades y naturaleza de cada trabajo, el pago de la remuneracién
se pacte por unidad de obra o por participacion en los beneficios, ventas o cobros
realizados por el empresario, en ningun caso se perjudicara a los trabajadores que ganen
por pieza o precio. a tanto alzado o a destajo, de acuerdo con la Ley. Los trabajadores en
ningun caso podran tener un salario minimo inferior al establecido en la Ley.

El Acuerdo entrara en vigor el 01 de enero de 2026.

Para mas informacién, puede ponerse en contacto con nuestras oficinas.

Mario Salazar mario.salazar@gt.Andersen.com
Mauro Hernandez mauro.hernandez@gt.Andersen.com
Evelyn Guerra evelyn.qguerra@gt.Andersen.com
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